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Carta de gerencia”’

La sostenibilidad dejé de ser una intencion y se convirtio en un criterio de decision.

Operamos en un contexto de alta volatilidad econémica, desafios logisticos y variaciones
significativas en la tasa de cambio, variables especialmente sensibles para una empresa
importadora como la nuestra. Aun asi, alcanzamos ventas por $88.600 millones y fortalecimos
nuestra presencia nacional con la vinculacion de 467 nuevos clientes. Este resultado no es
circunstancial: es consecuencia de una gestion disciplinada, responsable y enfocada en el largo
plazo. Nuestra estrategia parte de una premisa clara: la solidez financiera, el compromiso
ambiental y la responsabilidad social deben avanzar al mismo ritmo.

En lo ambiental, priorizamos la eficiencia operacional, el uso responsable de recursosy el
fortalecimiento de practicas orientadas a la reduccion de impactos. Entendemos que la
competitividad futura dependera de nuestra capacidad para operar con mayor conciencia.

En lo social, consolidamos un entorno laboral seguro, justo y orientado al desarrollo,
manteniendo un indice de rotacion del 2% y cerrando el aio con 87 empleados y aprendices,
frente a 82 en 2024. Creemos firmemente que el crecimiento sostenible comienza con las
personasy se fortalece a traves de relaciones responsables con proveedores y aliados
estrategicos.

En gobierno corporativo, reafirmamos nuestro compromiso con la ética, la transparencia y el
cumplimiento normativo como pilares innegociables de nuestra cultura organizacional.

Mas que presentar resultados, este informe representa una postura: asumimos la
sostenibilidad como un principio transversal que guia nuestras decisiones estratégicasy
nuestra proyeccion futura, con la conviccién de crecer con responsabilidad, generar valor
compartido y construir una empresa cada vez mas resiliente frente a los desafios del entorno.

Claudia Elena
Marin B.
Gerente




Sobre este
reporte

GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4

Este Informe de Sostenibilidad ha sido elaborado de
conformidad con los estandares del Global
Reporting Initiative (GRI) y en cumplimiento de la
Circular Externa No. 100-000010 del 21 de
noviembre de 2023 de la Superintendencia de
Sociedades.

En este presentamos nuestro desempefo
ambiental, social y economico correspondiente al
ano 2025, incluyendo las actualizaciones relevantes
frente al periodo anterior. El informe abarca todas
nuestras sedes y reafirma nuestro compromiso con
la transparencia, la sostenibilidad y la mejora
continua, con una periodicidad de reporte anual.

En caso de presentarse dudas, sugerencias u
opiniones respecto a este Informe de
Sostenibilidad, contactar a: info@grupoal.com.co




Somos Grupo al SAS $

Somos una empresa colombiana que, desde 2006, conecta a la industria carnica con materias primas de alta calidad y
soluciones confiables. Evolucionamos junto a nuestros clientes, amFIiando nuestro portafolio y llegando a diversos sectores
del mercado de alimentos, desde carnes frias hasta food service y alimentos para mascotas; comprometidos siempre con la
excelencia, la innovacion y el crecimiento sostenible de nuestros clientes.

Nuestra mision Nuestra vision

) &t

AR \

Brindamos soluciones integrales en Consolidarnos como un proveedor lider en la
INSUMOos para la industria alimentaria, Industria alimentaria nacional, reconocidos por la
acompanando a nuestros clientes en la calidad humana y tecnica, el servicio agil y un actuar

elaboracion de productos de calidad, coherente con los valores corporativos;
satisfaciendo sus expectativas y actuando promoviendo el bienestar de los empleados, el
con base en nuestros valores y principios crecimiento de nuestros clientes y la rentabilidad
corporativos, para contribuir al desarrollo sostenible para los socios, con estricto cumplimiento

\ sostenible del Pais. / \de las obligaciones tributarias y normativas del pais/




Somos Grupo al SAS

¢ Hola, soy Alfredo. : ﬁ
: Ymasqueuna = () Integridad y Transparencia
mascota, soy el -
reflejo de los
valores que guian
cada decision en
Grupo al.

O
Py
&

peto por las Personas y la Diversidad
Responsabilidad Social y Ambiental

tad y Confidencialidad
Compromiso con la Calidad y el Servicio

Nuestros
principios
O
o
(D
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» Bienestar y Desarrollo Humano
@ Cumplimiento Normativo y Etico




Somos Grupo al SAS

Nuestra operacion en una mirada

-7 b

Recepciony Comercializaciony ~Cercania con
almacenamiento distribucion clientes y sectores

Abastecimiento

290 contenedores Contamos con una Llegamos a todos los Llegamos a 467 nuevos
importados en el afno capacidad de departamentos del clientes
) . almacenamiento propia pais ,
Paises de origen de de 375 toneladas y, a El 80% de nuestros clientes
materias primas: través de aliados 190 ciudades con pertenecen a la cadena
Estados Unidos estratégicos en distintas clientes activos agroalimentariay de
Chile ciudades, alcanzamos una servicios de alimentos
Canada disponibilidad superior a

Espana 1.000 toneladas.



Nuestra materialidad”. .

Social @ Econdmico @ Ambiental

Importancia para Grupo al

0
00 O

Importancia para los grupos de interes

/P

Calidad de vida y bienestar del empleado
Riesgos laborales
Formacion y desarrollo continuo de los

TRABAJO DECENTE

empleados R
QVoIatiIidad de precios en el mercado ﬁ’i

@ Alta competencia en el mercado
© Apoyo y fortalecimiento de clientes
Cumplimiento normativo

@ Competitividad con costos asequibles

12 Vi

@ Tiempos de entrega i
@ Gestion de compras y proveedores O

@ Uso responsable de materiales de empaque
@ Uso eficiente de recursos (agua y energia)
@ Adaptacion al cambio climatico
() Gestion adecuada de residuos
13 Porecum

@ Manejo de vertimientos de aguas residuales @




Integridad y buen gobierno ”

Gobierno corporativo

Direccion superior
Definicion estratégica Asamblea
Toma de desiciones fundamentales

Supervisién de sostenibilidad financiera Administracion y representacion legal

. Garantizar la ejecucion estratégica
Gerencia general Velar por el cumplimiento de las politicas internas

Cumplimiento normativo

Procesos estrategicos Procesos de apoyo
( > @omemo exteno) ( humGS%% y SST>

Gestionar y supervisar los procesos de las areas
Ejecucion conforme a los procedimientos internos ( Produccion > ( Financiero >

Cumplimiento de la normatividad vigente
Cumplimiento de los lineamientos éticos ( Dist\;iebn%gign y > ( TIC >

( w )
Contro|
( calidad >
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_  Integridad y buen gobierno
Ftica, cumplimiento y transparencia corporativa

Nuestras politicas corporativas, estan alineadas con el Programa Compromiso
modelo de gobierno Corporativo e integradas 3 l0S = sessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnannnnnnnnnsannnnannnnnnnns .............................
sistemas mencionados en la tabla. Consolidando un Prevencién del lavado de activos y financiacién del @ SAGRILAFT
marco de actuacion basado en la integridad, la terrorismo :
transparencia y la responsabilidad empresarial. ................................................................................... .............................
A traves del Programa de Transparencia y Etica Cero tolerancia frente a la corrupcién y el soborno é;}} PTEE
Empresarial (PTEE), gestionamos de manera PreveNtiVa ....cccccciesree e esseessmssss s s seessmssemssese e ssmssemssesssssees emeeseesnerseennnensannns
l0s riesgos .de cc?r.rupu'on y.Sobor.no, incorporando Seguridad en la cadena logistica internacional @_?/I OEA
controles, debida diligencia y lineamientos contractuales. H =L
Nuestro Codigo se orienta la conducta organizacional 1)
: L : . Proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores  : \\¥, SG - SST
bajo principios de honestidad, respeto y responsabilidad. \ ¢

Este enfoque integral refuerza el cumplimiento de las :
- - - - : Gestion

leyes y regulaciones aplicables, mediante mecanismos de Prevencién y mitigacién de los impactos ambientales @
supervision y gestidon de riesgos que previenen :
incumplimientos y protegen la sostenibilidad del negocio.

Seguridad y satisfacciéon de nuestros clientes Calidad
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_ ~ Integridad y buen gobierno

Ftica, cumplimiento y transparencia corporativa
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Matriz de riesgos LA/FT ”
Aplicacion de debida diligencia a clientes y proveedores Politicas
Monitoreo de operaciones comunicadas al O
Reportes regulatorios 1 00% q
Manual SAGRILAFT del ead €a505 OE
%4 SAGRILAFT € I0s empleados corrupcion
Capacitacion en 0
/ \ SAGRILAFT y PTEE :

) Administrativos 100% Denundasenla
." . ‘. Operativo 91%
. Cumplimiento | P

Politica de seguridad
Evaluacion de riesgos en la cadena de suministro

Seguridad de la informacion
Conocimiento y evaluacion de los asociados de negocio

Inspeccion de carga

Codigo de éticay Manual de conducta
Gestion de conflictos de interés

Evaluacion de riesgos de corrupcion
Canal ético confidencial

Lineamientos para relacion con terceros
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Calidad deviday
bienestar del empleado

Gestionamos el empleo bajo principios de ética, transparencia y respeto, promoviendo condiciones laborales justas,
seguras y estables. A través de politicas internas, programas de bienestar, formacion y gestidn de riesgos, trabajamos
por el desarrollo integral de nuestros empleados y el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias.

> 45 anos
83 empleados 23%% <28 anos m:ﬁgf 0
4 aprendices 32767 z / O
promedlo
© 06 0 o anual

Este valor se mantiene en el mismo nivel con
respecto al afio 2024. Es importante aclarar que el valor
reportado en el informe 2024 (21%) correspondia a la
sumatoria de los indices mensuales y no al promedio

’M’M’R’R’M

Hombres Mu;eres

Durante el periodo hubo 3 28 - 45 anos anual. Bajo esa misma metodologia de sumatoria, el
permisos parentales 45%% resultado para 2025 es del 23%.




Bienestar

integral

GRI 401-2

Culturay clima
organizacional
Fortalecemos la
conexiony el
reconocimiento

Celebracion de fechas especiales

Impacto

y profesiones Fortalecimiento
Eucaristia de fin de afio del clima laboral
Reconocimiento por antigledad | y la retencion del
Club de lectura talento.
Impacto

Salud y seguridad Jornada de vacunacion

Semana de la salud

Promovemos el

autocuidadoy la

Pago del 100% de
incapacidades generales

prevencion
Pagos los dias 14y 28
Beneficios Pago del dia 31
ECONSVT‘!COS y Préstamos sin intereses
Estabilidad Libranzas con Comfama'y
Impulsamos el Bancolombia
bienestar financiero Convenio educativo con

Balance
Vida-Trabajo

Promovemos equilibrio
y flexibilidad

Comfama
Afiliacidn a funeraria

Reduccion del

ausentismoy

promocion de
cultura preventiva

Impacto

fortalecimiento
de la seguridad
econdmica del

colaboradory su
nucleo familiar

. . Impacto
Permisos especiales por Mavor
calamidad o necesidades y .

. compromiso y
familiares .
productividad

Flexibilidad horaria

sostenible
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Formacion y desarrollo

Promovemos el desarrollo profesional de nuestros GRI 404-1
colaboradores mediante programas de formacion
en habilidades técnicas, blandas, digitales y

20
académicas. Este enfoque fortalece el desemperio
individual y colectivo, impulsa la innovacién y 15 horas 15
contribuye a la competitividad organizacional. :
L ! " f gl | romedio de 10
a capacitacion continua favorece la alineacién 4
- > y ormacion por = s
cultural, la retencion del talento y la construccion
de un entorno laboral sostenible, asegurando que empleadO 0

nuestro equipo cuente con las competencias
necesarias para afrontar los desafios del sector.

2024 2025

Apoyamos la educacion de 7 personas Lineas de formacion e
1 Posgrado Formacion con objetivos corporativos ) A
3 Carreras profesionales Habilidades digitales y de IA |
2 Estudios téecnicos Calidad, BPM L
1 Idiomas Sistemas de gestion (PESV, SAGRILAFT, PTEE)

Sostenibilidad




GRI 403-1, GRI 403-8

Normativa
colombiana vigente:

Seguridad y
peceo 17230205 Salud en el

60 estandares aplicables a ®
Trabajo
En 2025 se fortalecio la cultura de

1 000/ prevencion mediante el cumplimiento de
o los estandares del SG-SST, la

Cobertura personal actualizacion de la matriz de riesgos, la
A ' i€ itacion |
interno y externo ejecucion dgl plan d.e capac ta,;\c ones, e

refuerzo de inspecciones en areas
criticas y la gestion oportuna de
incidentes y accidentes de trabajo.

Ademas, se impulsaron campafas de
2024 2025 bienestar y salud mental, promoviendo

0 un entorno laboral mas seguro

82,7% .~ 96.5% guroy

saludable.

Cumplimiento SG-SST




Programas
de bienestar

Semana de la
salud

Conexiones
saludables

Formacion a
lideres

Programa de
estilos de vida
saludables

Pausas activas

Vigilancia
epidemioldgica

\_
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Semana de la salud

7 58%

Capacitacion en SST

Horas  Participacion

Horas  Participacion

\_

Examenes Trabajo en alturas
meédicos ,
. Reentrenamientos: 2
Ingreso: 19 .
Coordinador: 1

Periddicos: 56

I
Acompafiamiento psicologico —
Conexiones saludables Terapias  Terapias Formaciones

Acompanamientos e ,
individuales grupales a lideres

El 71% de las acciones
correctivas, preventivas
y de mejora fueron
intervenidas
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Los controles realizados para los riesgos V- — N
identificados se ejecutan bajo los parametros de Grupos de apoyo  Capacitacion Integrantes
la jerarquia de control de riesgos, estableciendo

asi, un orden logico y efectivo para reducir o

GRI 403-2, GRI 403-7, 403-9, 403-10

eliminar peligros en el lugar de trabajo, FOGOLA Ealas AL
priorizando las medidas mas segurasy
sostenibles. COPASST 7 horas 8

Riesgos identificados:
RrICARSgPE 18 horas 23
veso [RD S

Alto .10 0 5 54 1

Enfermedades Accidentes de Inducciones a Simulacro de
\ laborales trabajo (leves) contratistas evacuacion /

Muy alto | 2

Gestion de riesgos



AmbientalMente




Formacion ambiental

Creemos que el cambio de habitos comienza con la informacion, por eso tenemos un programa de
capacitaciones ambientales que le permite a cada empleado tener herramientas para entender sus
Impactos ambientales y como gestionarlos.

- Capacitaciones teoricas y Durante la Semana Ambiental
18 horas Capacitacion practicas en: contamos con el apoyo de:
ambiental e Manejo responsable de e Jardin Botanico de Medellin

Sustancias Quimicas e Area Metropolitana del Valle

\’IJ 1Pausa con enfoque e Atencion de derramesy riesgo de Aburra

acava /mes ambiental quimico e AmbientalMente
L e Separacion de residuos e ConexiOnREP
TTE ambiental solidos e Alico SAS BIC
§§§D 1 SEindild corporativa  Herramientas digitales para la * Secretaria de Medio Ambiente

reduccion de impresiones de Sabaneta
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@ Consumo sede principal @ Generado

Consumo otras sedes

40000

En 2024 el consumo energético reportado

correspondio exclusivamente a la sede principal, 30000 0\/'\"_‘\/\0*\/‘

debido a limitaciones en la consolidaciéon de é
informacion de las sedes externas. P

£ 20000
Durante el 2025 se fortalecio el sistema de E
@)
@)

recopilacion y validacion de datos, ampliando el .\/\.\'_./.\,\.\._H
alcance del reporte a todas las sedes operativas 10000

de la compaiia.

El consumo de la sede principal presenté un 0 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
incremento del 4% frente a 2024, asociado
principalmente al aumento en los volumenes de 2.609
produccién y mayor utilizaciéon de capacidad arboles
instalada. sembrados 2024 2025
o N Sede principal 330.992 kwh 344.000 kwh
Adicionalmente, generamos 132.332 kWh de {B Aries cedes ) 56.008 kwh
energia solar, lo que representa una disminucion ‘Coz Total consumido _ 400.400 kwh
del 3% con respecto al 2024, esto debido a las 65,24 ton Generacion 136.650 kwh 132.332 kwh

condiciones climaticas, esta generacion es de CO, evitadas
equivalente a:



En nuestra operacién, el agua es un recurso
esencial para el desarrollo de las actividades
productivas. Reconocemos que su usoy
vertimiento pueden generar impactos
relacionados con el agotamiento del recurso
y la contaminacion hidrica.

Al igual que en el reporte de energia, para el
2025 tambiéen se consolido el consumo de
agua total de todas nuestras sedes.

El consumo de la sede principal tuvo un
incremento del 19%, asociado al
crecimiento operativo registrado durante el
afno, con un incremento del 22% en el
personal promedio y un aumento del 9% en
los niveles de produccidn. A pesar de esto,
mantenemos acciones de seguimiento y uso
eficiente del recurso hidrico, asi lo
gestionamos:

Origen

Gestion
interna

Consumo

Vertimiento

Consumo (m3)

@ Consumo sede principal Consumo otras sedes

M
/\Fﬂ

100

0¢]
o

(@)
o

IN
o

N
o

A

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

g Fuente del recurso hidrico: acueducto publico de EPM

., Sensibilizacion en Monitoreo Monitoreo anual
., estrategias de _[I’d\mensual de W de calidad de
optimizacion CoNsumMos ARND
......................................................... S
Sede principal 827 m3 985 m3
% Otras sedes - 325 m3
Total consumido : 1.310 m3

Tratamiento de Aguas Residuales

no Domésticas por EPM

Alcantarillado
publico



GRI 3-3, GRI306-1, GRI 306-2, GRI 306-3

Durante 2025 generamos un total aproximado de 25.7 ton de residuos, de los cuales 52% correspondieron a
residuos aprovechables, 13% a organicos y 35% a no aprovechables.
Los residuos aprovechables fueron gestionados a través de gestores autorizados y procesos de reciclaje, mientras
gue los residuos no aprovechables y organicos fueron dispuestos con la empresa de aseo urbano.

Otros materiales

14,9%% Cartén y papel

11%

Plastico
37,6%%

Madera
29,7%%

Chatarra y metales
6,9%%

G
52%

de los residuos que
generamos, fueron
reciclados

Con nuestro aliado

@COOTRAMA

EXPERTOS EN RECICLAJE

/ Lo que representa: \
Arboles
@ 92 salvados

Litros de
@ 237 mil  asa

ahorrados

ton de CO,

C?) 20 76 evitados
&’ =




Otras estrategias dirigidas a los empleados y sus familias cxi o

Recoleccionde T Q pas pIéSticaS: O kg

Destinados para diferentes fundaciones con causas sociales,

] : = o
qwengs pueden vgnderlas g gmpresas reC|cI.adoras, y Io§ fondos Recoleccion de ECO bOtEI Ia s. 20.6 kg
obtenidos se destinan a actividades y donaciones que alivian las :
. . destinados para ; :
necesidades de su comunidad Quienes las recolectan para, posteriormente
@ Botellas procesar estos residuos y transformarlos en
\9 de amor madera plastica reciclada.

Libreria de la confianza @

Tenemos un espacio en nuestras instalaciones 30
donde los empleados pueden traer libros en

Economia

circular
desuso de sus casas, para que otros

compaferos puedan usarlos I I b ros

RAEES: 43 kg
. . I R, Recoleccion de 3
RecIcgl!g!rgsggeg?etrgiccla:g::I.ae2m3prega " 3 BaterlaS: 8 kg

| Entregados a i
Empaquetaduras y Empaques, nuestras botas usadas de & | QREnes |05 aprovechdr =
dotacién, fabricadas en PVC, son recicladas por la empres “ (recuperguon/reuclaje), coh ,e' gebide
o Rl i ‘ cumplimiento de la normatividad legal
Croydon en la fabricacion de nuevos elementos de este material.



25

Materiales de empaque

GRI 301-3

Los materiales de empaque forman parte Reconocemos nuestra responsabilidad extendida asociada a los envases y
fundamental de nuestra operacién y empaques que ponemos en el mercado. En linea con los principios de
economia circular, participamos activamente con el Plan Colectivo de
Envases y Empaques Conexion REP, a través del cual gestionamos la
recuperacion y aprovechamiento de los materiales de empaque. Este
esquema nos permite contribuir al cierre del ciclo de los materiales,
adquisicion y uso bajo criterios de calidad, promoviendo su reincorporacién.a procesos-productivos y reduciendo su
cumplimiento normativo y eficiencia disposicion final en relleno sanitario. Las siguientes son cifras-de. gestion

operativa, procurando optimizar el consumo del colectivo:

y minimizar impactos ambientales asociados. :
Cobertura terriotial Impacto ambiental I Impacto social
Cantidad de materiales de empaque en kg: 73 A 7 300 ton %’ 560

representan un componente relevante en el
uso de recursos dentro de |la cadena de
suministro. Por ello, gestionamos su

MUNICIPIOS % reincorporadasa em Ieos
del pais <9 nuevos ciclos
2024 @ 2025 P productivos generacos
Presencia
3.210 @ ampliada a: (f\ 238.206 ton /F@\,1 620
San Andrés % de CO, evitadas Ca9n) . familias

2.200 |mpactadas

Cucuta

Pasto é Z.OOO

Riohacha corales sembrados

Conexion

Polietileno Carton







Ty peiio

Estabilidad financiera con

eficiencia y compromiso
social

2024 @ 2025

92,000
79,000

Durante el periodo 2025, la compania registro ventas netas por $88.600
millones, lo que representa una disminucion del 3,68% frente a 2024.
Los costos operacionales ascendieron a $75.500 millones, con una
reduccion del 4,68%, evidenciando una gestion orientada a la eficiencia

Ventas netas Costos operacionales

: .. o 2,000
operativa. En cuanto al valor econdmico distribuido, se destaca el
incremento en salarios (11,56%) y beneficios a empleados (32%), 752 -
reflejando el compromiso con el bienestar del talento humano. El Salarios Beneficios a empleados
. 7 . . s 0 ~ 2,000 .
impuesto de renta presentd una disminucion del 7,87% frente al afio Cifras expresadas
anterior. En conjunto, los resultados muestran estabilidad financiera, en millones de

control de costos y priorizaciéon de la inversion en el capital humano. Pagos al gobierno  pesos colombianos

27




Inversion en EENCR MR
sostenibilidad 23 $12 millones

g o gt@,/ Donaciones sociales

$37 millones
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Durante 2025 destinamos recursos
econdmicos para fortalecer el bienestar
de nuestros colaboradores, promover
una operacion ambientalmente
responsable y consolidar una cultura
organizacional orientada al desarrollo
sostenible.

$27 millones
Educacion formal

$35 millones
Gestion ambiental
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Desempeiio economico

Gestion de la volatilidad de precios en el mercado

Resultados 2025

Durante el 2025, se presentaron diferentes
situaciones a nivel mundial en términos ambientales, 4
sanitarios y de orden publico, sin embargo,
mantuvimos buenos niveles de abastecimiento

Bajo nivel de agua en el 200 Contenedores
Canal de Panama importados

Eventos climaticos
Cumplimiento de

ext.remos en Estados 62% las fechas estimas
Unidos rf{;nte g(;jzr:l de llegada de

e en . .
Derrumbes en vias ° importaciones
nacionales

Cumplimento de

Peste porcina en Europa 0
P . P ’ 47'2 Yo proveedores en
paros sectoriales en el pais requisitos OEA

Estrategias de mitigacion

e Diversificacion de proveedores

e Negociaciones y acuerdos de precio anticipado
e (estion estratégica de inventarios

e Monitoreo permanente del mercado y TRM

e Planeacién financiera preventiva

Somos OEA

Analisis permanente Operador Econdmico Autorizado

Lo que nos acredita como un
importador confiable

Identificacion de riesgos

----3 7] Alta volatilidad en precios de
materias primas importadas,
tasas de cambio y costos
logisticos internacionales

Gestion de
riesgos del
mercado

r---------

Impacto potencial

e Incremento en costos de
'2 operacion

Afectacion sobre margenes

e Variacién en precios al cliente
e Riesgo de desabastecimiento

W



Durante 2025 se fortalecio el desarrollo técnico y posicionamiento de la
o tripa natural de cerdo seca, producto con mejoras significativas en
desempeno operativo.

Uniformidad de Eliminacion de procesos de lavado y
O . s -
€9 diametro. desenredo (ahorro de tiempo y agua)
Sw
54
© O
OE . : L : :
oy Reduccion de tiempos Eficiencia en molinos, embutidoras
- de preparacion. manuales, hidraulicas y automaticas.

Desarrollo e impacto de la tripa natural de cerdo seca

Innovacion y Desarrollo
Tecnologico (I+D+1)




Innovaciony 7 |
La voz de nuestros clientes
D e S ar r 0110 “Este producto me soluciono la vida, pues me

garantiza diametro uniforme, siendo

Te CnOI(’)gic O (I + D + i) completamente natural y lo mejor de todo es que no

o . . debo lavarla, ni desenredarla.”
Gestion de calidad asociada al desarrollo
“En tantos afos que llevo haciendo chorizos, es lo
mejor que he visto, es que no me lo puedo creer,

Nuestros indicadores de calidad respaldan una gestion o .
ustedes lograron algo inimaginable.”

preventiva del riesgo y un enfoque de mejora continua en el
desarrollo tecnologico

96% |(100% |[ 98% | (-100% | ( 100%

Cumplimiento Muestras Cumplimiento Calificacion Cumplimiento Cumplimiento

del plan anual cumplieron con en muestreo promedio en del cronograma | |de inspecciones
de muestreo especificaciones’| ‘| microbiologico e da y

de calidad de superficies externas de capacitaciones | |mantenimientos

clientes en calidad




Gestion de proveedores ...

En linea con nuestro compromiso de fortalecer una cadena de suministro responsable, durante 2025 fortalecimos
nuestro modelo de gestion de proveedores, mediante la aplicacion de evaluaciones ambientales a proveedores
criticos, avanzando en la integracion de criterios de sostenibilidad dentro de nuestras practicas de adquisicion.

Compromiso 2024 Avance 2025 Resultados
/ \ / Seleccion de proveedores criticos: \ / \
Incorporar criterios Materias primas Confiables 45%

Materiales de empaque

ambientales dentro del Sy
. ervicios
proceso de evaluacion > , > En desarrollo 55%
., Transporte nacional
y seleccion de 5
Cuartos de congelacion
proveedores.

55()/0 de proveedores criticos En riesgo 0%

k / K ueron evaluados / K /

Los resultados evidencian una base soélida en el desempeno ambiental de nuestros proveedores criticos, sin
casos de riesgo identificados. Con oportunidades de fortalecimiento que seran abordadas mediante planes de
mejora y seguimiento, en coherencia con los compromisos de sostenibilidad de la organizacion
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GRI 3-3
Durante el ano 2025, desde el area comercial de Grupo al S.A.S. /

desarrollamos gestion activa, estratégica y altamente cercana Participaci(')n por mercado

con nuestros clientes en todo el territorio nacional, consolidando

relaciones comerciales de largo plazo y posicionandonos como 0 R :
. . . AN | 35% Industria alimentaria
un aliado técnico clave para la industria carnica colombiana.

Comercio mayorista

el 28% y minorista
s 0
v 18% HORECA

( Competitividad y soluciones técnicas

Gosicionamiento institucional y relacionamiento sectorial

W W \ZJ W

( Estrategia digital y educacion sectorial g 16% Pequefios productores
( Gestion de PQRSF y satisfaccion del cliente < ) 30/() Otros

Gestion del Mercado y

Relacion con Clientes




Competitividad y
soluciones tecnicas

El acompanamiento técnico personalizado
nos permitid desarrollar formulaciones
adaptadas a los procesos productivos de
nuestros clientes, fortaleciendo la eficiencia
operativa y el desempeno de los productos.
Nuestra sostenibilidad comercial se basa en
relaciones de confianza, desde una
transferencia de conocimiento, soporte
técnico continuo y generacion de valor
compartido.

2.700 visitas 467
comerciales aprox nuevos clientes

Posicionamiento
institucional y
relacionamiento sectorial

Alianzas logradas:
Gira técnica nacional como expositores con
USMEF (U.S. Meat Export Federation)
e Participacion en eventos de USA Poultry & Egg
Export Council (USAPEEC)
Participacion en el programa “Hablemos de
Charcuteria” de TeleMedellin

Participacion en eventos: Andinapack, Medelliny
Bogota Gourmet, Sabor Barranquilla

Estas participaciones fortalecieron nuestro
posicionamiento técnico y de marca, desde
la visibilidad institucional y el relacionamiento

con actores clave del sector.




Estrategia digital y
educacion sectorial

35

Consolidamos nuestra

e . En solo 3 meses Nuestro sitio
estrategia digital, mediante ,
. . logramos: web alcanzo:
la presencia activa en:
. 90.206 usuarios
YouTube +500 seguidores .
. . 115.891 sesiones
Facebook 21.750 visualizaciones .
. . 163.010 vistas
Instagram 601 interacciones

42 blogs técnicos.

Esta estrategia promueve la educacion sectorial, posicionamiento de marcay
sostenibilidad comunicacional.

-

\_
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Reclamaciones
de calidad
durante el ano

100% Gestion de

Reclamaciones PQRSF Y
respondidasde  satisfaccion del
manera cliente

satisfactoria




Declaracion de uso

Indice de contenidos GRI

GRI 1 usado

Estandares sectoriales GRI aplicables

Estandar GRI

Estandar 2 (2021):Contenidos
Generales 2021

Contenido

Pagina

GRI 2: Contenidos Generales

Contenido 2-1: Detalles organizacionales

Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto
Contenido 2-4: Actualizaciéon de la informacion

Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
Contenido 2-7: Empleados

Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados

Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y composicion

Contenido 2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
Contenido 2-23: Compromisos y politicas

Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacién y las normativas

5-6

13

13

10

10

Grupo al S.A.S. ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1 de
enero de 2024 y 31 de diciembre de 2024 del periodo objeto del informe utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1;: Fundamentos 2021

No aplica

e [ e | e
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Estandar GRI

Estandar 3: Temas Materiales
2021

Estandar 205 (2016):
Anticorrupcién

Estandar 401 (2016): Empleo

Contenido

GRI 3: Temas Materiales

Contenido 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales

Contenido 3-2: Lista de temas materiales

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

Anticorrupciéon

Contenido 205-2: Comunicacién y formacién sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

Contenido 205-3: Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas

Contenido 401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de
personal

Contenido 401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo completo que
no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

Contenido 401-3: Permiso parental

10

10-11

11

13

14

13

Requisito

Explicacion
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Estandar GRI Contenido

Requisito Motivo Explicacion

Salud y seguridad en el trabajo

Contenido 403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el 16
trabajo
Contenido 403-2: Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e 18

investigacion de incidentes

) y Contenido 403-3: Servicios de salud en el trabajo 17
Estandar 403 (2018): Gestidon de

Saludy Seguridad en el Trabajo  gntenido 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y 17

comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo
Contenido 403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad 17
en el trabajo

Contenido 403-6: Promocion de la salud de los trabajadores 17

Contenido 403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos para la
salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a través 18
de las relaciones comerciales

Contenido 403-8: Cobertura del sistema de gestion de la salud y la

16
) » seguridad en el trabajo
Estandar 403 (2018): Gestidon de
Salud y Seguridad en el Trabajo
Contenido 403-9: Lesiones por accidente laboral 18
Contenido 403-10: Las dolencias y enfermedades laborales 18

Formacioén y educacidn

Contenido 404-1: Promedio de horas de formacion al afio por 15
empleado
Estandar 404 (2016): Formaciony  Contenido 404-2: Programas para desarrollar las competencias de 15
educacion los empleados y programas de ayuda a la transicion

38

Contenido 404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones ) No procede No se realizaron evaluaciones de
periddicas de su desempefio y del desarrollo de su carrera desempenio en el periodo reportado



- =

Materiales

Requisito Motivo Explicacion

Contenido 301-1: Materiales utilizados por peso o volumen 25

Estandar 301 (2016): Materiales  Contenido 301-2: Insumos reciclados utilizados -

No trabajamos con insumos de

No procede ) .
material reciclado

Contenido 301-3: Productos y materiales de envasado recuperados 25
Energia
Contenido 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion(*) 21
Estandar 302 (2016): Energia
Contenido 302-2: Consumo de energia fuera de la organizacion 21

Agua y efluentes

Contenido 303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido 22
Contenido 303-2: Gestion de los impactos relacionados con el 99
Estandar 303 (2018): Aguay vertido de agua
efluentes , _
Contenido 303-4: Vertido de agua 22
Contenido 303-5: Consumo de agua 22
Residuos
Contenido 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos 23
relacionados con los residuos
Contenido 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con Ve,
Estandar 306 (2020): Residuos ~ 1©S résiduos
Contenido 306-3 Residuos generados 23

Contenido 306-4 Residuos no destinados a eliminacion 24
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Desempeiio econémico

Contenido 201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido 27-28
Estandar 201 (2016):

Ul Sselelulide Contenido 201-2: Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

derivados del cambio climéatico

Innovacién y Desarrollo Tecnolégico (1+D+i)

Estandar 203 (2016): Impactos

e Estandar 203 (2016): Impactos econémicos indirectos 30-31
econdémicos indirectos

Gestion de proveedores

Estandar 204 (2016): Practicas de

_y Estandar 204 (2016): Practicas de abastecimiento 32
abastecimiento

Gestion del Mercado y Relacién con Clientes

Estandar 416 (2016): Salud y

seguricke 2o s diiemies Estandar 416 (2016): Salud y seguridad de los clientes 33-35

Elaborado por: Luisa Jaramillo Marin y Ana Cecilia Botero Montes
Diagramado por: Luisa Jaramillo Marin
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SABANETA
Cr 47G # 78D Sur 18 Sabaneta

(604) 444 8502. Ext. 101
(+57) 310 879 7503

PLAZA MINORISTA

Cll 55 # 57 - 80 Sector 10
Local 30/31/32

(604) 444 8502. Ext. 201
(+57) 317 404 2594

CALI

Cll133A#17F-81
Barrio La Floresta

(604) 444 8502 Ext. 401
(+57)3156951013

BOGOTA

Cll 77A # 83 - 68 Barrio La Granja
(604) 444 8502. Ext. 301

(+57) 315880 7745

grupo al

www.grupoal.com.co
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